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Direccion General de Asuntos Laborales
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
San José

Estimada sefiora:

Asunto: Homologaciéon Convencion Colectiva de Trabajo Municipalidad de
Garabito y Asociacién Nacional de Empleados Piblicos y Privados (ANEP)

De conformidad con oficio DRT-238-2016 del 15 de junio, 2016, manifestamos nuestra
voluntad de acoger las recomendaciones proporcionadas.
EN TANTO ACORDAMOS:

1. INCLUIR EN EL CAPITULO IV: DEL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
LOS ARTICULOS DE LA LEY 7476 ESENCIALES TALES COMO:

ARTICULO 3 Definiciones: Se entiende por acoso u hostigamiento
sexual toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y
que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:
a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.
b) Desemperio y cumplimiento laboral o educativo.
c¢) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que,
habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de
los aspectos indicados.

ARTICULO 4: Manifestaciones del acoso sexual: El acoso sexual
puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:
1.- Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto de la situacién, actual o futura, de empleo o de estudio de quien
la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de

darios o castigos referidos a la situacién, actual o futura, de empleo o de
estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo sea, en
forma implicita o explicita, condicién para el empleo o el estudio.
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2.- Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3.- Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

ARTICULO §: Responsabilidades de prevencion: Todo patrono
o jerarca tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo,
condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una
politica interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas
de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberan tomar medidas expresas
en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos
directos o de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluirdan las siguientes:
1.- Comunicar, en forma escrita y oral, a los supervisores, los
representantes, las empleadas, los empleados y los clientes la
existencia de una politica contra el hostigamiento sexual.
2.- [Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para
permitir las denuncias de hostigamiento sexual, garantizar la
confidencialidad de las denuncias y sancionar a las personas
hostigadoras cuando exista causa.

El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en ningun
caso, podra exceder el plazo de tres meses, contados a partir de la
interposicion de la denuncia por hostigamiento sexual.

ARTICULO 7.- Obligatoriedad de informar a la Defensoria de los
Habitantes de la Republica: La Defensoria de los Habitantes de la
Republica, debera velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
5 de esta Ley. La autoridad superior o la instancia competente para
recibir la denuncia de hostigamiento sexual en el lugar de trabajo o en la
institucién educativa, del sector publico, estard obligada a informar a la
Defensoria de los Habitantes de la presentacién de la denuncia, con el
objeto de que tenga conocimiento formal de esta, acceso al expediente e
intervencién facultativa en el procedimiento, para efectos de que pueda
ejercer la funcion asesora y contralora de legalidad. Asimismo, esa
autoridad deberd remitirle a la Defensoria la resolucién final del caso.
(Este articulo 7, fue reformado por el articulo 1, de la Ley N° 8805, de 28
de abril de 2010. Publicada en La Gaceta N° 106, de 2 de junio de 2010.

)

ARTICULO 20.- Integracién de la Comisién Investigadora: En
atencién al inciso 2 del articulo 5 de la presente ley el conocimiento de
las denuncias y su respectivo tramite serd realizado por medio de
comisiones  investigadoras, las  mismas  seran  integradas,
preferiblemente, por tres personas, en las que estén representados
ambos sexos, con conocimientos en materia de hostigamiento sexual y
régimen disciplinario. Cuando en una empresa o lugar de trabajo o de
estudio privado no existan condiciones para realizar la investigacién o
por razones de la reducida cantidad de personal o porque la persona
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Sy denunciada tiene el estatus de superior jerarquico, la persona
denunciante podra recurrir al Ministerio de Trabajo o directamente a la
via judicial. Cuando en atencion al lugar de trabajo o de estudio sea una
institucion o un ente publico y la persona denunciada sea un funcionario
o empleado publico se seguira el procedimiento establecido en esta Ley,
su reglamento y supletoriamente por la Ley General de la
Administracion Publica y sus reformas. En todo caso la persona
denunciante podrd recurrir al Ministerio de Trabajo o directamente a la
via judicial. Los centros laborales privados deberdn contar con un
reglamento interno con el fin de conformar las comisiones
investigadoras, su duracién, 10 LEY N.° 7476 ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE COSTA RICA procedimientos y demds razones del debido proceso,
instrumento que ha de ser reconocido y fiscalizado por el Ministerio de
Trabajo. (Este articulo 20, fue adicionado por el articulo 2, de la Ley N°
8805, de 28 de abril de 2010. Publicada en La Gaceta N° 106, de 2 de
junio de 2010.)

ARTICULO 23.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional: En los
procedimientos que contempla esta ley, las partes podrdn hacerse
representar por patrocinio letrado. También podrdn hacerse acompanar
del apoyo emocional o psicolégico de su confianza en las diversas fases
del procedimiento. 11 LEY N.° 7476 ASAMBLEA LEGISLATIVA DE
COSTA RICA (Este articulo 23, fue adicionado por el articulo 2, de la Ley
N° 8805, de 28 de abril de 2010. Publicada en La Gaceta N° 106, de 2
de junio de 2010.)

ARTICULO 26.- Sanciones para las personas electas
popularmente: Las sanciones para las personas electas popularmente
seran: a) A los diputados y las diputadas: Cuando asi lo acordare el
Plenario Legislativo de conformidad con el inciso 23) del articulo 121 de
la Constitucién Politica y al tenor de lo establecido en esta Ley, se
demuestre que el hecho fue cometido por un diputado o una diputada, la
sancién serd la de una amonestacion ética publica. b) A los alcaldes
(esas), intendentes y suplentes: cuando, a partir de la investigacion que
realice la Comisién investigadora al tenor de lo establecido en esta Ley,
se demuestre que el hecho fue cometido por un alcalde o una alcaldesa,
intendentes y suplentes, la sancién serd la amonestacién escrita, la
suspensién o la pérdida de la credencial de conformidad con el inciso e)
del articulo 18 del Cédigo municipal, una vez instruido el procedimiento
administrativo ordenado por el concejo municipal para que se imponga
la sancién correspondiente. c) A las regidoras, (es) y suplentes cuando a
partir de la investigacién que realice la Comisién investigadora al tenor
de lo establecido en esta Ley, se demuestre que el hecho fue cometido
por un regidor o una regidora; la sancién sera la amonestacion escrita,
la suspensién o la pérdida de la credencial, de conformidad con el inciso
e) del articulo 24 del Cédigo municipal, una vez instruido el
procedimiento administrativo ordenado por el concejo municipal para
que se imponga la sancién correspondiente. d) A las sindicas (0s),
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municipales, suplentes y a las demds personas elegidas popularmente
en el nivel de gobierno local: cuando, a partir de la investigaciéon que
realice la Comision investigadora al tenor de lo establecido 13 LEY N.°
7476 ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA en esta Ley, se
demuestre que el hecho fue cometido por un sindico o una sindica, u otra
sancién sera la amonestacién escrita, la suspensién o la pérdida de la
credencial, de conformidad con lo establecido en el Cédigo municipal,
una vez instruido el procedimiento administrativo ordenado por el
concejo municipal para que se imponga la sancién correspondiente. (Este
articulo 26, fue adicionado por el articulo 2, de la Ley N° 8805, de 28 de
abril de 2010. Publicada en La Gaceta N° 106, de 2 de junio de 2010.)

2. REGLAMENTO DE LEY 7476 CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO Y LA DOCENCIA

Las partes nos comprometemos a reglamentar internamente la aplicacién de
LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
DOCENCIA N. 7476, en un plazo de tres meses.

3. EL ARTICULO 68 DE LA CONVENCION COLECTIVA SE ACLARA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 68: La jornada de los (las) trabajadores (as) que laboran en
la Municipalidad se regira por las siguientes disposiciones:

a) Trabajadores administrativos: serd una jornada de 8 horas diarias
de lunes a viernes. La jornada diaria serd de las ocho a las dieciséis
horas y gozaran de una hora para el almuerzo

b) Trabajadores de campo: serd de 8 horas diarias para los que laboren
Jornada diurna, 7 horas para los que laboren jornada mixta y 6 horas
para los que laboren jornada nocturna. Estas personas trabajadoras
tendran derecho a dos dias completos de descanso a la semana, los
cuales se programardn de forma rotativa entre las diversas personas
trabajadoras de campo, con la finalidad de que el disfrute de dias de
descanso en dias sabado y domingo se distribuyan equitativamente. Se
entenderd como trabajadores de campo a los trabajadores de aseo de
vias, de recoleccién de basura, relleno sanitario, del departamento de
caminos, guardavidas, la policia municipal y los guardas de seguridad.
Todas estas personas trabajadoras gozardn de una hora de almuerzo.

Las horas de entrada y salida para estas personas trabajadoras serdn
las siguientes:”

i. Recoleccion de basura: de las 5 horas a las 13 horas
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| ii. Aseo de vias: de las 6 horas a las 14 horas

iii. Relleno sanitario: de las 7 horas a las 15 horas
iv. Departamento de caminos: de las 7 horas a las 15 horas
v. Guardavidas: de las 9 horas a las 17 horas

ul. Policia y guardas: jornadas rotativas por escuadra, respetando los
limites de 8, 7 y 6 horas diarias dependiendo de si se trata de jornada
diurna, mixta o nocturna. En el caso de que un(a) guarda municipal, no
sea relevado(a) de su puesto a su debido tiempo y por esa razén deba
continuar por otra jornada éste(a) sera remunerado(a), a tiempo y medio
adicional.

Vil Modificacion extraordinaria de horarios y jornadas: en el
caso de recoleccion de basura, aseo de vias, relleno sanitario y
departamento de caminos, excepcionalmente y por tiempo limitado, se
podra establecer jormadas rotativas si esto fuera requerido por
necesidad institucional debidamente justificada.

La Municipalidad se compromete a reconocer a los(las) trabajadores(as)
que laboren los dias de asueto.

4. EL ARTICULO 68 BIS DE LA CONVENCION COLECTIVA SE ACLARA DE LA
SIGUIENTE MANERA.:

ARTICULO 68 BIS: Los trabajadores de campo, excluyendo la policia
municipal, los guardas de seguridad y las jefaturas respectivas de
estos trabajadores, en virtud del desgaste fisico propio de laborar en
condiciones climaticas excesivamente pesadas existentes en el Cantéon
de Garabito, tendran derecho a una semana adicional de vacaciones
profilacticas. El disfrute de estas vacaciones debera establecerse por
medio de una programaciéon anual que debera comunicarse a las
personas trabajadoras durante el mes de enero de cada ano. Estas
vacaciones profilacticas por su propia naturaleza, deberan disfrutarse
obligatoriamente en cada periodo anual, sin que sea posible
compensarlas ni acumularlas.

Ademdas estos trabajadores tendrdan derecho al pago de un 10% mensual
sobre su salario base por concepto de riesgo de peligrosidad por
condiciones ambientales pesadas e insalubres.
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Finalmente, solicitamos al Ministerio de Trabajo proceder con la Homologacién
Convencién Colectiva de Trabajo Municipalidad de Garabito y Asociacién

Nacional de Empleados Piblicos y Privados (ANEP), firmada el 27 de febrero del
2013.

Firmamos en Jaco, a los veinticuatro dias del mes de octubre de afio dos mil dieciséis.

To§1as? M%ﬂlo Rodr1g1;;g N

Alcalde Municipal
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CELEBRADA ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS ,.
PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP) Y LA MUNICIPALIDAD DE GARABITO | o

Entre nosotros, MUNICIPALIDAD DE G@ARABITO, representada para este acto
por los sefores FREDDY CASTRO AGU&RO, ‘mayor, casado una vez, cedula de
identidad numero uno cero ocho siete cero cero uno cero siete, vecino de Jacé, en
mi condicién de Presidente del Concejo Municipal de Garabito, MARVIN
ELIZONDO CORDERO, mayor, casade en segundas nupcias, Comerciante,
vecino de Jaco Centro, portador de la cédula de identidad nimero cuatro-ciento
veintiséis-orice en su calidad de ALCALDE, de conformidad con la Resolucion
Numero cero cero veinticuatro- E once- dos mil once emitida por el Tribunal
Supremo de Elecciones al ser las nueve horas con treinta minutos del tres de
enero del afio dos mil once y publicada en el Diario-Oficial La Gaceta nimero diez
del catorce de enero del afio dos mil once, titular de la cédula de persona juridica
numero: tres- cero catorce- cincuenta’y seis mil setenta v seis (3-014-056076),, en
adelante denominados “LA MUNICIPALIDAD™, con cédiila juridica numero 3-014-
056076 y Ja ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
PRIVADOS (ANEP) entidad sindical domiciliada en San José, representada por su
Secretario General ALBINO VARGAS BARRANTES, mayor soltero, Dirigente
Sindical, cédula de identidad numero 1-457-390, vecino de San José, Y ROSA
RIVERA BEJARANO, mayor, abogada, divorciada, cédula de identidad-ntmero 1-
517-328, en mi condicién de Presidenta de la Seccional de la ANEP de la
Municipalidad de Garabito, . hemos convenido en celebrar la siguiente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO de acuerdo con las condiciones que en
adelante se diran y de conformidad con lo dispugsto por la Sala Constitucional en
Sus votos No, 4453-2000 y 9690-00, los articulos 54 y siguientes del Codigo de ~o -
Trabajo, el articulo 62 de la Constitucién Palitica y el Convenio No. 98 de la Ol \\ AN
Relativo a la Aplicacion de los Principios del Derecho de Sindicacion y dev N\ G
Negociacion Colectiva, ratificado por Ley No. 2561 del 11 de mayo de 1960. .

Ante la falta de disposiciones en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJ NN
aplicables a un caso determinado, debentenerse como normas supletorias, por su \\,
orden, los Convenios Intemacionales de la Organizacion Intemacional del Trabajo \
ratificados por Costa Rica que protegen los Derechos Humanos, la Ley General d %
la Administracién Publica, el Cédigo de Trabajo, el Codigo Municipal y dem:\\\-/)
leyes y reglamentos dentro del respeto debido a los derechos de los(as)
funcionarios (as) publicos(as).

I /Qﬁcp Z
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

La presente Convencidn Colectiva se celebra en aplicacion de lo dispuesto por el
Cddigo de Trabajo y tiene carécter de ley profesional para:

a) Para las partes que la suscriben:

b) Para todos los(las) trabajadores(as) que en-el momento de entrar en vigencia
presten sus servicios efectivamente en la Municipalidad;

¢) Para quienes sean contratadas(os) en el futuro.

d) Se encuentran excluidas de ‘la presente Convencién Colectiva de Trabajo
los(las) representes superiores de |a Municipalidad, entendidos como tales
el(la) Alcalde(sa) y el(la) Vice-Alcalde(sa), ademas se encuentran excluidos
el(la) auditor(a) y el(la) subauditor(a) si lo(la) hubiere, los(las) funcionarios(as)
de confianza de conformidad con la definicion del articulo 118 parrafo tercero
del Cédigo Municipal.

Las disposiciones de esta Convencién se aplicarén a los(las) trabajadores(as)
Interinos(as), a los(las) trabajadores(as) a plazo fijo u obra determinada y a los(las)
contratados(as) por partidas de sueldo por servicios especiales o jornales

Ocasionales y a aquellos funcionarios de conflanza que realicen un trabajo
ordinario y estan sujetos a un horario y subordinacién, con excepcién del Capitulo
I denominado “De la Estabilidad en el emplec” y de las Garantias para los
representantes sindicales y de los candidatos a gstos cargos.

Queda absolutamente prohibido hacerj discriminacion en la aplicacién de derechos
o beneficios convencionales entre trabajadores sindicalizados ¥ No sindicalizados.
Los trabajadores no sindicalizados en ANEP pueden mantener su condicién de no
afiliados en ejercicio de la libertad sindical. Sin embargo, si estos Ultimos desean
disfrutar de los derechos y beneficios concedidos por la convencién colectiva de
trabajo, deberan manifestarlo expresamente a la administracion aceptando
contribuir con los gastos de negociacion y administracion de la convencion
colectiva, para lo cual acepta que de su salario se deduzca el 0.5% para ser
entregado al sindicato ANEP. Dicha contribucion no representara afiliacion alguna
al sindicato.

La Municipalidad se compromete a emitir todas las directrices, circulares,
reglamentaciones y ordenes gue sgaén necesarias para que sus representantes
cumplan con las obligaciones aqui contraidas,

MUNICIPALIDAD DE GARABITO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2013



ARTICULO 2 | | Ce0H807 4 58
Son representantes patronales de la Mtirjicipalidad en sus relaciones-vlabqra!efs,* _gl %C'
(la) Alcalde (sa) titular y suplentes en el ejercicio de sus funciones,. el C_or;gejo ¢ k\“gw }\

Municipal, y aquelios(as) trabajadores(as) que actien como tales conforme-a lo S

X e\

establecido en el articulo 5 del Codigo de Trabajo, todo dentrc de lasi3
competencias legales de cada uno de eljos (ellas) y sin perjuicio de lo establecido-
en el articulo 577 del Cédigo de Trabajo, Es representante de la Municipalidad en
sus relaciones con ANEP el (la) Alcalde (sa) Municipal.

T
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ARTICULO 3

ANEP declara que teniendo con la Municipalidad un interés comun en los fines y

propbsitos para los cuales fue creada, luchara por su fortalecimiento, progreso y

promoverd en el personal la realizacion eficiente y responsable de sus labores, el !
compromiso y excelencia técnica en materia de’ derechos humanos, la defensa

activa de la igualdad, la equidad y la divef,rsidad, el pleno ejercicio de los derechos

humanos y ciudadanos de las personasitrabajadoras. Asimismo, la correccion y

disciplina y el acatamiento del marco normativo constitucional que -regula los

derechos laborales, las disposiciones legales y reglamentarias que regulan el

ejercicio de sus funciones, en pro de una cultura organizacional coherenta con [os

valores institucicnales y el pleno compromiso con los vecinos del Municipio.

CAPITULO II | 5
PROTECCION DE LOS DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 4

La Municipalidad y la ANEP deber&n cumplir los principios sobre libertad sindica, :
referentes a su ejercicio y proteccidn, asi como otorgar las facilidades a \(as(lo
representantes de las(los) trabajadoras(es) contenidos en los Canvenios numeras \Q)
87, 98 y 135 y an Ja Recomendacion 143, instrumentcs adoptados todos por la %ﬁ;

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y ratificados por Costa Rica. d

sindicalizacion. Los conflictos que surjen sobre libertad sindical seran _conocidp
por la Junta de Relaciones Laborales, esto median’ze denuncia escritg %
debidamente formulada y presentada a la Junta, ya sea en forma personal o po

cualquiera con interés legitimo. \ |

La Municipalidad garantiza a todos (as) sus trabajadores (as) el libre derecho

ARTICULO 5 | ;
La Municipalidad reconoce a la ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS \
PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP) como la entidad sindical representante de %
las(los) trabajadoras(es). Esta disposicién debe entenderse sin perjuicio del x

' X
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- derecho que asiste a toda(o) trabajadora(r) de tratar directamente con la

Municipalidad asuntos relativos a su interés individual, siempre y cuando no se
trate de intereses colectivos.

La Municipalidad aceptard la representacién de las(los) dirigentes y promotoras

(es) de la ANEP, de la Seccional de la ANEP y de quienes sean designadas(os)

como Delegadas{os) del sindicato. Para este efecto, La Municipalidad instruiré a
las diferentes jefaturas con el objeto de que proporcionen la informacion vy

colaboracion que se requiera en los asuntos de indole laboral que se presenten.

Para ello deberz acreditar las personas correspondientes ante Ia Municipalidad.

ARTICULO 6

La Municipalidad se compromete a no ejercer presion, halago, promesa, que .

tienda a lograr la separacién de los (las) trabajadores(as) afiliados(as) al sindicato, !

asimismo, se abstendra de intervenir directa o indirectamente en el debilitamiento

de las actividades de la ANEP, Cuando la ANEP denuncie alguna violacion a la |

presente clausula y la misma se compruebe debidamente, se aplicara a el(la)
funcionario(a) responsable, la sancién correspondiente.  Ningln(a) trabajador(a) {

podra ser obligado(a) a afiliarse o desafiliarse de ninguna organizacion sindical.

ARTICULO 7

La Municipalidad mantiene su obligacién de no ejercer represalias contra las(los)
trabajadoras(es) que sean candidatas(os) a cargo de la dirigencia sindical o que?;%

3%
A

¢
3

i
{
|

i
.

ejerzan tal condicién, respeto que se extiende mas alla del tiempo de vigencia de':

sus nombramientos o de su postulacion como candidatas(os).

La Municipalidad mgaxfamiza la estabjlidad laboral de los(las) representantes .-

sindicales de la ANEP. Sus puestos tendran prioridad de permanencia en caso de.|
reorganizacion de personal. , =

Ningun(a) representante sindical podra ser despedido(a), o removido(a) de sy
puesto salve que incurra en las causales establecidas en Jos articulos 81 y 363-‘;!
ambos del Cédigo de Trabajo. Si un;éx (0) de estas(os) representantes incurriera:
en faltas que podrian acarrearle su despido, de previo a ejecutar el mismo;deber, g
cumplirse con el debido proceso, permitiéndole ejercer su derecho’ de defensg‘fg’
conforme con las reglas de esta Convencion y a la Recomendacién 143 de la’
Organizacion  Internacional  del Trabajo. Estos(as) tampoco podran ser
trasladados(as) en su perjuicio, cuando esto implique un s variandi abusivo,
Estas protecciones las(los) abrigan desde el dia de su gleccion hasta un afio
después de haber cesado sus funciones sindicales.

Si por aiguna razén una (un) dirigente;sindicai fuese despedida(o) o trasiadada(o}-
y los Tribunales de Justicia consideren llegal su despido o traslado, la
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Municipalidad la(lo) reintegrard a su puesto; anterior reconociéndole todos sus
‘derechos adquiridos y los salarios que hubiese dejado de percibir con [os
respectivos intereses de mora. ook
P ‘ 00000089

Estas protecciones alcanzaran a ;,todais las personas que integr_en,m{a Junta
Directiva de la seccional, y las personas; candidatas a esos puestos conforme al
articulo 367 inciso c) del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 8 ,
La Municipalidad facilitard un espacio fisico que posea, excluyendo la Sala de
Sesiones del Concejo Municipal, previa solicitud a la administracién y siempre que
no estén comprometidos, para que |las(los) afiliadas(os) a ANEP puedan
desarrollar sus actividades. La Municip%;ii‘d‘ad se compromete a facilitar un local
adecuado para la Seccional de ANEP dentro de sus instalaciones, siempre y
cuando cuente con el egpacio fisico suficlente para tal efecto; que relina las
facilidades bésicas para la atencion de las(los) trabajadoras(es), sea en forma
personal o telefénica. ' ‘.

ARTICULO 9

Las(ios) representantes patronales se comprometen a* recibir o bien dar
audiencias, con la mayor brevedad posible, antes de cuarenta y ocho horas, a las
(los) dirigentes sindicales, siempre que lo soliciten previamente. Las partes se
comprometen a contestar por escrito enun término no mayor de fres dias habiles,
toda aquella correspondencia que por razones laborales se crucen entre si y &
notificarse entre siy por escrito, en un término no mayor. de:ocho dias hébiles, los
cambios que ocurrieren en sus representantes. Todos los asuntos laborales seran

tratados por la Municipalidad con las(los) representantes  sindical ’
preferentemente dentro_de las horas laborales.

ARTICULO 10 - | o R

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario a las(los) trabg}adpras(e_
afiliadas(os) a la ANEP para que asistan a la Asamblea General Ordinaria anua

del sindicato y de la Seccional de la Municipaiidad y a una Asamblea General X
Extraordinaria por afo. .
ARTICULO 11 . 4

L.a Municipalidad otorgara permisc con goce de salario a dirigentes y afiliadas(os)
a ANEP, para asistir, dentro o fuera del pafs, a cursos de capacitacion sindical o \
bien para asistr a Congresos o Convenciones Nacionales o Internacionales, - ™
Laborales o de Seguridad Social patrocinados o convocados por la ANEP, por la \
Federacion Nacional de Trabajadores de los Servicios Publicos, por la Central \

W
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" Social Juanito Mora Porras o por la Plataforma Sindical Comun Centroameripgna.
" Las licencias se otorgaran por el plazo de duracion de los mismas, pero el maximo
. de permisos no podra exceder de cinco empleadas(os) por afo y de tres

trabajadoras (es) a la vez. De igual forma, la suma de todas las licencias

otorgadas no podra exceder un mes al afio.

3

ARTICULO 12

La Municipalidad otorgara permiso con goce de- salario a 6 dirigentes de la
Seccional de ANEP para asistir 2 sesiones ordinarias de la Junta Directiva
Seccional una vez por semana y por un lapso de hasta Tres horas,
comprometiéndose los funcionarios de la seccional para crear las medidas
oportunas gue permitan minimizar el impacto en el adecuado funcionamiento de

los departamentos.

Conforme lo establece el Convenio 135 y la Recomendacién 143 de la OIT, ambas
ratificadas por Costa Rica, cuando una persona trabajadora de la Municipalidad
resulte electa a un cargo en la Junta Directiva Nacional de la ANEP, se le
concedera licencia con goce de salario por todo el término de su mandato; en el
caso de que la(el) trabajadora(or) opte por continuar en su empleo y no utilizar la
licencia sefialada, se le concedera un dia de licencia con goce de salario, por
semana, para que asista a las sesiones de la indicada Junta Directiva Nacional.
Para tal efecto se deberd presentar una cerfificacion expedida por ANEP,

_indicando el dia o dias en los que se realizaran las sesiones. Este beneficio sélo

‘podra ser otorgado a un (una) trabajador(a) por periodo. Para verificar lo anterior
por parte de la administracion, debe presentarse un control de asistencia mensual.

ARTICULO 13

La Municipalidad reconoce el derecho;a la libertad de expresién como derecho
fundamental de las personas trabajadoras afiliadas a la ANEP asi como una de las
formas fundamentales de manifestacién de la libertad sindical, y por lo tanto se
abstendra de ejercer cualquier tipo de represalia, presién o sancién en contra del

ejercicio de este derecho, siempre y cuando las manifestaciones no representenla

violacion clara a obligaciones legales o contractuales expresas de la persona
trabajadora, P

En cualquier caso, la administracion procederd en contra de las manifestaciones
que representen una violacidn de esas obligaciones legales o contractuales, con
posterioridad y nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas
p(evigg a la libertad de expresion, que puedan poner en peligro su adecuado
gjercicio.

Asi mismo, La Municipalidad reconoce el deracho de las(los) dirigentes de ANEP,
de su Seccional en La Municipalidad o de sus delegadas(os) de ingresar a todos
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los departamentos de la institucién, previa identificacion como tales y dentro de a:) V2
jornada de trabajo, con el objeto de realizar tareas propias de la actividad sindical
y comprobar el fiel cumplimiento de la Qonvencién, leyes y reglamentos conexos o
atinentes; con excepcion de la Al'd;aldfa: y la Auditoria por sus propias
caracteristicas, y aquellas oficinas en las que se esté brindando atencion al
publico, para lo cual se requerira la au’iojrizaoién correspondiente. :

0007

La Municipalidad reconoce al derecho de libre acceso a los centros de trabajo que
tienen los(las) representantes del sindicato, ‘sus promotores(as), O Sus
delegados(as) para realizar toda clase de actividades propias- de su cargo sin
entorpecer el funcionamiento normal dé la Institucion. Son labores propias de su 8 E
cargo, entre otras, la representacién de los intereses economicos y sociales de las
personas afiliadas a la ANEP, la atencion de conflictos laborales, la constatacion

del estricto cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo, las leyes
laborales, sus reglamentos, leyes conexas y demas disposiciones aplicables, asi

como oftras labores de similar naturaleza, incluyendo la fiscalizacion y
coadyuvancia en la buena marcha del quehacer institucional. :

ARTICULO 14

La Municipalidad se compromete a descontar o rebajar, previa autorizacion por

escrito de la(el) trabajadora(or), las cuotas ordinarias y extraordinarias sefialadas

por la ANEP. El monto de las deducciones serd girado mensualmente a la cuenta

del sindicato mediante cheque o depdsito. De igual forma, se obliga a enviar
mensualmente al sindicato, un listado de todas las personas afiliadas a ta ANEP,

con indicacion de su numero de cédula, monto deducido por concepto de cuota )
sindical, y lugar exacto de trabajo. Esta informacion debera ser entregada (€

formato excel, ya sea en algun dispositivo electrénico o bien enviado al corr
electrénico afiliacion@anep.or.cr. Si una vez notificada la afiliacion a la empreg;&\
esta no realiza los rebajos correspondientes, o si deja de hacerlos ¥
injustificadamente, deberd cancelar de ~su propio peculio las cuota
correspondientes a los meses dejados de rebajar a la persona trabajadora, sin gt
sea posible cobrar ese monto a la persona trabajadora correspondiente. -

ARTICULO 14 BIS: La Municipalidad se obliga a deducir y entregs
mensualmente a la ANEP, las cotizaciones correspondientes a la poéliza colective
de vida suscrita entre ANEP vy el INS, desde el momento en que ANEP le
comunique la inclusion de las personas funcionarias de la respectiva institucion en
la respectiva péliza. De igual forma la Municipalidad se ‘obliga a envégr .
mensualmente al sindicato, la planilla de las personas afiliadas & la ANEPR que han S
sido incluidas en la respectiva poliza de ANEP segin lo indicado anteriormente, \
con indicaciéon de su ntmero de cédula, monto deducido por concepto de §
cotizacién a la poliza colectiva de vida y lugar exacto de trabajo. Esta informacion \\\
deberd ser-entregada en formato excel, ya sea en algin dispositivo electronico o

bien enviado al comreo electrénico afiliacion@anep.or.cr.  Si el INS niega los
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derechos de la pdliza colectiva de vida a un beneficiario de esta, en virtud de las
omisiones o errores producidos por la Municipalidad, sea por el no rebajo de la
cotizacion correspondiente, la no inclusién de alguna persona trabajadora en la
planilla correspondiente, o la no inclusion deritro de la pdliza por el suministro de
informacién errénea o inexacta por parte del respectivo empleador, o cualquier
otra causa anéloga, la Municipalidad seréd directamente responsable ante los
beneficiarios de la pdliza colectiva de vida por los beneficios que tales acciones u
omisiones hayan producido.

ARTICULO 15

La Municipalidad permitird que en cada edificio, la ANEP o su Seccional en La
Municipalidad, mantengan tableros para la colocacién de boletines. Queda
entendido que los boletines que sean colocados en dichos tableros no podran
contener material ofensivo Queda entendido que los boletines deberan estar
firmados, seran colocados en dichos tableros y NO podrén contener materia
ofensiva.

CAPITULO 11l
DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

ARTICULO 16

Todo(a) trabajador(a) que ingrese al servicio regular de:la Municipalidad tendra un
periodo de prueba de sesenta dias naturales. Dentro del periodo de prueba,
cualesquiera de las partes podra poner fin al contrato de trabajo, sin previo aviso y
sin responsabilidad, excepto en (o que se refiere a la obligacién del patrono de
pagarle a el (la) trabajador(a) en los extremos de vacaciones legales y aguinaldo

proporcionales, asi como de cumplir conlas disposiciones relativas a la proteccién

de la maternidad estable€idas en el Codigo de Trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba, tﬂd&{o) trabajadora(r) adquirird el puesto en

forma definitiva, salvo en los casos de sustituciones por permisos, ausencia por |

enfermedad, vacaciones y otras susfituciones temporales o nombramientos '

interinos.

Todos(as) los(las) trabajadores(as) que se encuentren desempefiando funciones ki
por servicios profesionales, cuya relacién laboral de trabajo sea ordinaria por
implicar horarios y supervisién inmediata, se consideraran nombrados(as) como i
garantizandoles el reconocimiento de todas las garantias sociales contemplades i
en el Codigo de Trabajo v deméas normativa vigente en el pais, siempre y cuando |
haya superado su perfodo de prueba y su nombramiento hubiere sido fruto de un ;

trabajadores(as) por tiempo indefinido, con estabilidad en el empleo y

concurso de antecedentes.
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En cada ocasién la Municipalidad rendird un informe a la Junta de Relagiones

Laborales sobre las razones que den origen a la separacion de un(a) trabajador(a)
durante el perfodo dé prueba del(a) mismo(a). . '

. ARTICULO 17

Cuando un(a) empleado(a) sea ascendido(a), trastadado(a) o permutado(a)
desemperiar ofro cargo, sea este con mayor remuneracién o no, los primeros
sesenta dias naturales se consideran del prueba. Durante ese perfodo el (la) 87
trabajador(a) podra solicitar ser regresado(a) a su antigua posicion, exactamente

en las mismas condiciones que tenfa antes§ que se operara el cambio. En tal caso

debera notificarse a é! (la) superior jerarquico(a) por escrito. Asi mismo, durante

ese periodo el (la) superior jerdrquico(a) podra devolver a el trabajador(a) a la

plaza original si este(a) ha incumplido ccf?n las obligaciones propias del cargo.
Tratdndose de puestos de jefatura, este plazo serd de sesenta dias naturales.

ARTICULO 18

. La Municipalidad podra dar por concluido el contrato de trabajo, ‘previo pago de las
prestaciones que pudiera corresponderle, cuando el caso esta comprendido en
alguna de las excepciones muy calificadas: que se sefialan en el presente articulo.
En todos estos casos debera comprobarse la necesidad real y justificada, y el
vinculo existente entre la necesidad de la supresién del puesto de la. persona
trabajadora para el mejoramiento del servicio publico, todo lo cual debera respetar

r

el procedimiento establecido a tal efecto en la ley y en la presente Convenci
Colectiva de Trabajo. :

a) En caso de reestructuracion por falta de recursos presupuestarios,_ previo
estudio técnico y aprobacién del proyecto de canformidad con la normativa que
rige la materia

b) Por reestructuracion, para conseguir una mas eficiente vy gconomica
organizacion de los mismos, siempre que esa reorganizacion afecte por lo
menos al sesenta por ciento de las(los) empleadas(os) del departamento @
unidad respectiva y se realice de conformidad con la ley. o \

¢) En los dos casos anteriores, se desarrollard una consulta permanente durante
las diversas etapas del proceso de reestructuracion, a los (las) trabajadores(as) ™
y a la ANEP. La Junta de Relaciones Laborales participara activamente .1
conforme a la ley 7668. ¥ Q

d) En Mutuo acuerdo entre el Trabajador y el Patrona.
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* ARTICULO 19

Si La Municipalidad diera por concluidos los Contratos de Trabajo con sus
empleadas(os), de acuerdo con el articulo anterior, las(los) trabajadoras(es) sin
ninguna clase de excepcidn, tendran derecho a una indemnizacion equivalante.a
un mes de sueldo por cada afiv o fraccién de seis meses o mas de trabajo
ininterrumpido. Tal indemnizacion se satisfard al momento de la finalizacion del
contrato de trabajo, segun el promedio de sueldos devengados durante los Gltimos
seis meses.

En tales casos, y en igualdad de condiciones, tendran prioridad en la continuacién
en el trabajo, las personas trabajadoras que sean representantes sindicales, las
que tengan a su cargo la atencién de personas con discapacidad o con
enfermedades incapacitantes para el trabajo, las personas trabajadoras con
alguna discapacidad en los términos establecidos por la Ley 7600, las personas
que en razdn de su edad astén_ expuestas al desempleo involuntario y las
personas adultas mayores con hijos{as) menores de edad.

ARTICULOC 20

Tendrén derecho a la indemnizacién de la que habla el articulo anterior,
aquellos(as) funcionarios(as) que deban retirarse por causas no atribuibles a la
voluntad de el(la) trabajador(a), como son la enfermedad permanente, incapacidad

fisica y ofras causas semejantes, asi como a consecuencia de hostigamiento

sexual o psicolégico; lo anterior previa presentacion del comprobante médico
correspendiente, emitida para tal efecto por las instituciones publicas de salud
para el primer supuesto; y/o, la resolucion administrativa y/o judicial en casos de
hostigamiento sexual o psicoldgico.

A la(el) trabajadora(r) due por su avanzada edad o condicién fisica no pueda
desempefiar las labores en que se le tenga y no califique o no desee la aplicacion
de lo establecido en los dos pérrafos anteriores, la Municipalidad le asignara otras
funciones acordes con su capacidad y estado fisico, sin que por ello pueda
rebajarsele el salario. f

El(la) trabajador(a) que; voluntariamente y por renuncia a su cargo, dé por
conciuido su contrato de trabajo con la Municipalidad recibira como derecho por el
exiremo de. indemnizacion (cesantia) al que se refiere el articulo anterior, el cien
por ciento de prestaciones, a razén de un mes de sueldo por cada afo o fraceidn
de seis meses o mas de trabajo ininterrumpido. El salario mensual a aplicar sera el
que determine el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados
en los Ultimos seis meses de reiac_ién,laboral. e

Para los efec_:tos de la indemnizacién a Ja que se refiere este articulo, se establece
un tope maxinio de 20 afios laborados tinjcamente en la Municipalidad de Garabito.
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'ARTICULO 21 | C0QDane

La Municipalidad ' se obliga a cancelar las prestaciones de aqhelios(a's)
trabajadores(as) que cesaron en sus funciones:en un periodo no mayor de treinta(*
dias habiles, después de cesar en sus funciones.

Las(los) trabajadoras(es), dentro de cada: :campo labaral, se comprometen a cubrir
el trabajo de aquellas(os) empteadas(os} que caigan dentro de [a proteccion del X
articulo anterior, por el tiempo necesario Para cubrir el valor de la indemnizacion,

quedando a juicio de la Mumupahdad ilenar las vacantes en ese periodo si |0

considera imprescindible.

CAP[TULG Hl
DE LA JUNTA DE RELACIONES LAEORALES Y EL: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22

A efecto de mantener el normal entendimiento obrera—patronal sobre la base de
un d:éfogo y la negocxacnon constante, se crea la Junta de Relaciones Laborale
que sera un drganc paritario obrero—patronal con representantes de la
Municipalidad y la ANEP, que sera integrada por seis miembros propietarios(as) y
cuatro suplentes, distribuidos de la siguiente manera: tres miembros
propietarios(as) y dos suplentes por parte de la Municipalidad y tresmiembros
propietarios(as) y dos suplentes por parte:de la ANEP. .

a) El quérum se formara con la mitad mas uno del total de los (las) miembros. La
asistencia de los (las) miembros. de la Junta de Relaciones Laboraies sera
obligatoria.

b) La Junta quedara integrada 15 dias después de la firma de esta Convencion
Colectiva y sesionara ordinariamente cada quince dias en la Municipalidad y™x
extraordinariamente cuando el (la) Presidente(a) o cuatro miembros o
convoquen. Para que dichas sesiones puedan tomar acuerdos validos debera
convocarse 24 horas antes y remitirse la informacion respectiva.

c¢) Los (las) miembros de la Junta de Relaciones Laborales seran nombrados(as) B
directamente por ANEP, y por la Municipalidad y durarén en sus cargos un ano, .
pudiendo ser reelectos(as) o removidos(as) en cuaiquler momento por quién
los (las) haya designado. Asimismo, cada una de las partes podra hacerse \(\
acompafiar de un maximo de dos asesores(as), cuando las circunstancias 10 \
requieran, quienes tendran derecho a voz Unicamente. \

X

d) Presidencia del 6rgano sera rotativa entre las dos partes por periodos de seis
meses. El (La) Presidente(a) se elegiré por la parte que corresponda, durante

MUNICIPALIDAD DE GARABITO — CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2013
~ 11 ~



<

v MM DO
‘é ? “(,\' {5‘“) ;’:} .r:(.‘} g-j foue

la primera sesion del periodo. El primer perfodo de Presidencia le
corresponderé a la Municipalidad: La presidencia dirigira los debates,
convocaréd a sesiones extraordinarias y firmard a nombre de la Junta lo
correspondiente. La presidencia no tendré voto de calidad. La vicepresidencia
le correspondera a la parte que ostente la presidencia y entrara en funciones
en ausencia temporal o permanente de la Presidencia.

La Municipalidad facilitaré los medios necesarios para que la Junta de
Relaciones Laborales pueda investigar en el terreno de los hechos, de las
diferencias que con motivo de las relaciones laborales se suscitan o puedan
suscitarse en la Municipalidad;

Las sesiones se realizarén en horas hébiles de labores, para lo cual la
Municipalidad debera garantizar todas las facilidades que sean necesarias a
sus integrantes, asf como, a cualquier otra persona trabajadora que deba asistir
a sus sesiones. La Municipalidad sufragara los gastos en que se incurran.

La Junta se reunira en las instalaciones gue al respecto facilitara la
Municipalidad, para lo cual dotard de un espacio fisico, privado y del apoyo de
una(un) Secretaria(o), para la realizacion de las tareas propias de la Junta. Asi
mismo la Municipalidad proporcionara los recursos materiales que sean
necesarios para su funcionamiento.  Excepcionalmente podra sesionar en
lugar distinto cuando sea estrictamente necesario.

-

La Junta sesionara con un maximo de cinco sesiones al mes.

Las reuniones seran convocadas con no menos de veinticuatro horas de
anticipacion.

De las sesiones de la Junta se llevaran actas, las cuales deberan ser firmadas
par la Presidencia y el{la) Secretario{a) y los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de los(las) miembros presentes. Las actas seran levantadas por el(la)
Secretario(a) y serén enviadas a sus miembros, para la lectura y aprobacion
final enla sesién siguiente'y deberan contener entre otras cosas:

¢ Asistencia de los(las) miembros

« Qrden del dia

e Temas tratados ,

* Asuntos sometidos a votacion y ef resultado de las mismas
» Votos salvados cuando existieren

¢ cualquier aotro que se estime necesario indicar

La Junt‘a_emitiré en un plazo de 60 dias naturales, después de la firma de esta
Conyencxon, un Reglamento sobre su furicionamiento, atribuciones, plazos y
condiciones para recurrir ante ella, el cual solamente podra ser modificado por
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la mayoria calificada de dos terceras partes de sus integrantes. il 8 4
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ARTICULO 23 ! q’:‘* VUUB 1 _%/:

La Junta de Relaciones Laborales conoceré de todas las situaciones que les sean
sometidas y que se originen en las relaciones de empleo, la organizacién de

trabajo y la Salud Ocupacional. Fundamentalmente tendré una funcién socia
una funcién legal. '

ARTICULO 24

La Junta de Relaciones Laborales, tendra los siguientes cometidos en su funcion
social: \

a) Promovera espacios para la sana'.recj*eacién de sus empleados(as) y sus
familias; Promovera la designaciénide un drea especifica de recreacion dentro
de las instalaciones de la Mun1c1pahdad para el disfrute de los (las)
trabajadores(as).

b) Buscara el financiamiento para los distintos equtpos deportivos o culturales que ©
se formen en la institucién, uso de espacios que permitan a los(las)
trabajadores(as) contar con med;os adectiados para la practica del deporte, o

~actividad cultural, brindéndoles el equipo adecuado;

) Propiciard la formacién de todo tipo de Cooperativas u otras formas
'economia social que consideran necesarias para el mejoramiento economico-
- soclal de los(las) trabajadores(as) de la Municipalidad.

d) Propiciara proyectos tendientes que permitan a los(las) trabajadores(a _
acceso a planes de vivienda propia. -

e} Procuraré obtener para los(las) trabajadores(as), facilidades para su
mejoramiento sindical, cultural y técnico, que con tal propdsito ofrezca A
organizaciones nacionales e miemacnonaies tales -como capac;tacron
materiales y equipo tecnoldgico.

ARTICULO 25

acuerdo a la materia que conozca, de la siguiente forma cuando se trate de

, ) . { ,
La Junta de Relaciones Laborales tendrd una intervencidn recomendativa de \ 1
procedimientos disciplinarios seguidos en contra de los (1as) trabajadores(as) \\
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~ ARTICULO 26

<El procedimiento en materia no disciplinaria sera el siguiente:

i
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Las personas interesadas deberan gestionar por escrito, fundamentando dicha
solicitud para que la misma sea analizada, Una vez analizada la queja o
solicitud presentada, procedera a emitir la resolucién que en derecho
corresponda.  Cuando asi lo decida la Junta, podré solicitar la presencia de
el(la) trabajador(a) en sus sesiones para tratar su peticidn, asi como solicitar a
la Municipalidad toda la informaciéon neceseiria para resolver el asunto puesto a
su conocimiento.

Podra conocer la Junta de los reclamos que formulen los(las) trabajadores(as)
respecto a las violaciones de sus derechos, sobre los traslados de puestos;
sobre las diferencias que surjan en torno a la aplicacién de la presente
convencion colectiva de trabajo; de los resultados de los concursos internos;
sobre las necesidades de uniformes; equipos v materiales para los(las)
trabajadores(as); de las denuncias por persecucion sindical que formulen las
organizaciones en caso de que existieran;

Tambien podra conocer de las acciones relacionadas con el régimen personal,
que modifiqguen el contrato de trabajo en perjuicio del(a) trabajador(a).

Conocera también de los asuntos relacionados con la salud ocupacional de
los(las) trabajadores(as), para lo cual promoverd la creacidn de las comisiones
que estime conveniente.

También conocera de los conflictos laborales, individuales o colectives, que
impliquen un ambiente inapropiado de trabajo aunque no impliquen la comision
de una falta. La Junta conocera las propuestas de mejoramiento de los
servicios y la organizacién que sean planteados por las partes de la
Convencion. En todos estos casos podrd intervenir conciliatoriamente entre la
Municipalidad y los(las) trabajadores(as);

Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales que la Municipalidad o

la ANEP, le sometan, o que le corresponde de acuerdo al ordenamiento
juridico. :

Durante "la tramitacion de estes procedimientos, todas las peticiones que
analice quedaran suspendidos en cuanto & su aplicacién. Dicha suspension no
podra exceder de un plazo maximo de cinco dias habiles.

En todos los anteriores supuestos la intervencion debera producirse antes de

que el asunto llegue a conocimiento del Concejo Municipal por medio de un
recurso de apelacion. :
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i)- La Junta de Relaciones Laborales divulgara la Ley contra el hostigamiento
sexual en el empleo y la docencia, la Ley sobre la igualdad social de la mu e,r\
asi como ofras leyes y pronunciamientos de interés para los a&%)
trabajadores(as); &1

ARTICULO 27
El procedimiento en materia disciplinaria se ﬁegiréjipar las siguientes disposicionest?,

a) En materia disciplinaria, la Junta procurara la solucion del conflicto mediante la
resolucion alternativa de conflictos, antes que la imposicién de una sancion.

b) La Junta de Relaciones Laboraies de.ntro de sus facultades y atribuciones
debera conocer de toda sancién disciplinaria, inclusive el despido, que se
pretenda aplicar a los (las) traba;acfores(as\ de la Municipalidad, a excepcidn
de las amonestaciones verbales o escrﬂ;as Tampoco conoceré de la:materia
disciplinaria referida a él (la) Alcalde(sa).;

¢) Para tal efecto la Junta de Relaciones Laboraies velara porque la Municipalidad
cumpla con el debido proceso, a saber: La Mumcxpahdad debera notificar a
la(el) trabajadaora(r) de la intencién de sancion o despido, la(el) cual contara
con una audiencia de cinco dias para presentar su descargo ante el organo
debido proceso correspondiente. Dentro de los cinco dias siguientes a
recepcién de las pruebas, la(el) trabajadora(r) podra solicitar la intervencion de
la Junta de Relaciones Laborales, la cual analizara el asunto, concediendo una
audiencia a la trabajadora(r) y rendird un informe de previo al dictado de la
resolucién final, en la cual recomendara lo que estime pertinente, todo lo cugat
debera ser reahzado en un plazo rio mayor de ocho dias habiles contadosé\
partir de la solicitud de su intervencion. Los acuerdos de la Junta de”
Relaciones Laborales sobre asuntos disciplinarios, suspensiones o despxdoé‘*\
que se hagan de su conocimiento tendran caracter recomendativo por si \§)
mayoria.

\\\\\

d) Se deberd garantizar el derecho a la defensa. para lo cual se brindaran la
oportunidad y los plazos requeridos para preparar la alegacion, el acceso al
informacion y a los antecedentes administrativos vinculados con la cuestion de \
que se trate, el derecho a ser ofda(o), la oportunidad de la(el) interesada(o) < |
para presentar sus argumentos, el derecho a la audiencia, a producir pruebas \

pertinentes y, en caso de la testimonial, a repreguntar a las(los) testigos del \

cumplimiento de la fundamentacion y motivacion de los actos admmistratzvos

e) La (el) trabajadora(r) podré hacerse acompaﬁar mpresentar yfo asesorar por
abogadas(os), o por una(un) dirigente sindical de su eleccion.

f) En materia de sanciones disciplinarias y despidos, la Junta debera resolver en

MUNICIPALIDAD DE GARABITO — CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2013
w 1B




KD

i

{3

&

£

WAD J
Q}Q‘i\\ fc{)\ ,
/7
=2 (SECRETARIA D\ 22 N N Y Y1

un plazo maximo de quince dias hébiles. De agotarse el mencionado plazo sin
existir resolucién final, la Junta cesard su intervencion y la Municipalidad
procedera segun lo instruido en el expediente, salvo que la Junta no haya
sesionado durante ese plazo por causa imputable a los(las) representantes
patronales, en cuyo caso el plazo se prorrogara sin que en tal caso se
interrumpa el plazo de prescripcién establecido en el articulo 603 del Codigo de
Trabajo,

g) La resolucion final que establezca una sancién por parte de la Municipalidad,
sera recurrible ante el(la) Juez(a) de Trabajo que corresponda dentro del
termino que sefiala el Cédigo Municipal y el Cédigo de Trabajo.

h) i el (la) Juez(a) de Trabajo, declara ilegal o nulo el despido, el (la)
trabajador(a) que hubiere sido despedido(a) deberé ser reinstalado(a) en su
puesto con los mismos derechos y obligaciones que el (ella) mismo(a) tenia al
momento del despido. Ademas de lo anterior, la Municipalidad, debera
reconocer a favor de éf (la) trabajador(a), todos los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido y hasta la efectiva reinstalacién en el cargo. En este
caso la (el) trabajadora(r) podra optar por el pago de las prestaciones, en cuyo
caso las mismas se liquidaran de conformidad con lo dispuesto por esta
Convencian.
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CAPITULC IV |
DEL ACOSO LABORAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 28

Queda absolutamente prohibido el hostigamiento o acoso laboral, moral o
psicoldgico, entendido como la actitud prolongada v sistemética de violencia
psicologica, aunque sean sumamente sutiles en un primer momento y
abiertamente agresivos en un segundo momento, que considerados aisladamente
pueden tener una significacién juridica marginal, pero cuya finalidad es atentar
contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de la persona ofendida,
provocando la degradacién del clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniendo;
en peligro el empleo y la salud de la persona ofendida.

ARTICULO 28

Queda absolutamente prohibido el hostigamiento o acoso laboral, moral
psicoldgico, entendido como la actitud prolongada y sistemética de violenci
psicoldgica, aungue sean sumamente sutiles en un primer momento
abiertamente agresivos en un segundo momento, que considerados aisladamen
pueden tener una significacion juridica marginal, pero cuya finalidad es atenta
contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de la persona ofendid
provocando la degradacion del clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniend

i
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en peligro el empleo v la saiud de la persona ofendida.
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ARTICULO 28 0009
Entre otras, son manifestaciones del hostigamiento psico[égico"!és__siguieﬁfes:

a) Manipulacion de la comunicacién: reduccion o limitacién de
comunicacion, deformacion del lenguaje, utilizacion de la burla o
sarcasmo, criticas hirientes, desprecio manifiesto por medio de gestos.

b) Aislamiento: discriminacién en la asignacion del trabajo, o maniobras que
impiden el relacionamiento social y laboral de la persona ofendida en el
lugar de trabajo, generando aislamiento fisico y psicolégico.

¢} Descrédito: destruccion de la reputacion de la persona ofendida, por medio
de rumores, falsedades, alusiones ofensivas a su persona o simplemente
ridiculizandola publicamente, con la finalidad de generar la duda del resto
de las personas trabajadoras, oi bien por medio de la generacion de
condiciones laborales extremadamente beneficiosas que generen el
descrédito frente al resto de personas trabajadoras que no son tratadas de
la misma forma. :

d) Impedir o dificultar el trabajo Obstaculos al desarrollo profesional de |2
persona ofendida, condenandola al ostracismo, asignandole un velumen de
trabajo imposible de ser realizado, generando horarios imposibles de se
atendidos por la persona; ocultando herramientas o informaciane
necesarias para su trabajo; asignéndole labores muy por debajo a las
correspondientes a su competencia; o por medio del avasanam;ent
mediante la aplicacién exagerada del régimen sancionatorio, asi como pek;
medio de la invisibilizacién de los logros en el trabajo. =

!

e) Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones
confusas sobre las competencias y responsabilidades laborales de la
persona ofendida, la asignacién de labores absurdas, indtiles o
contradictorias; ocultando informacion, herramientas, plazos, y definiciones
de cantidad y calidad indispensables para hacer su trabajo, o bien
generando demandas en el frabajo que provocan un conﬂscto injustificado
entre las labores asignadas y sus prop os valores.

ARTICULO 30

El hostigamiento laboral, moral o psicologico seré sancionado como falta faboral,
cuya gravedad se calificara en cada caso. Ademas implicara la consecuente
obligacion de reparacion de los dafios y perjuicios causados.
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Sera(n) también sancionada(s) por hostigamiento sexual o psicolégico, la(s)
persona(s) que encontrandese en una situacién de mayor jerarquia a la persona

gue estd incurriendo en una conducta de hostigamiento sexual o moral vy
conociendo de tal situacion, no realice(n) todos los esfuerzos laborales vy
disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance para impedir el
desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en
relaciones de poder frente a la persona ofendida por su posicién jerarquica,
implicaréa una infraccién a las leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el
Cdodigo de Trabajo,

ARTICULO 31

La Junta de Relaciones Laborales deberd desarrollar una politica sostenida de
prevencion del hostigamiento sexual, ‘

ARTICULO 32

Sobre este particular la Junta de Relaciones Laborales tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Comunicar en forma escrita a las(los) funcionarias(os) de la Municipalidad
de la existencia de una politica interna que prevenga, desaliente y evite
las conductas de hostigamiento o acoso sexual.

b) Establecer una estrategia de divulgacion y promocion a todas(os) las(ios)
funcionarias(os) de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia.

c) Brindar asesoria y orientacién a las(los) funcionarias(os) de la Municipalidad
sobre la prevencién y manejo de la situacion del hostigamiento sexual
en la Municipalidad. ; '

d) Vigilar para que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido
proceso gue debe seguirse con las denuncias de acoso u hostigamiento
sexual, de manera que el mismo sea real y efectivo.

ARTICULO 33

Cuando una persona trabajadora de la Municipalidad lo estime conveniente, podra
solicitar, con completa independencia de los procedimientos disciplinarios que
puedan corresponder, el apoyo institucional para la atencién de los problemas
emocionales y fisicos derivados del hostigamiento sexual o psicologico del cual
haya sido objeto. La Municipalidad se obliga a brindar -todo el soporte y
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acompanamiento técnico y profesional derivado del hostigamiento 'qexuai A ;%43 nr
psicolégico en el empleo por ser producto del ambiente laboral.. El inicio de u Al TAS
procedlmlento disciplinario que mvestlgue la denuncxa por hostxgamlento sexual 0. e Q
denunmada a acudir a la Junta de Retamones Laborales.

ARTICULO 34

El procedimiento debera ser llevado a cabo resguardando la imagen de las partes
y la confidencialidad de los hechos, bajo pena de incurrir en falta a los deberes del
cargo las personas funcionarias que intervinieren.

ARTICULO 35

La(el) funcionaria(o) que se considere afectado por acoso u hostigamiento sexual,
deberé plantear la denuncia respectiva-en forma escrita ante el Departamento de
Recursos Humanos, la que levantaréa el acta respectwa consignando las
manifestaciones de Ea persona denunciante.. Dicha Area, en un plazo méximo de
24 horas posteriores a la recepcion de la denuncia, debera informar de esta a
el(la) Alcalde(za), indicandole las posibles recomendaciones de accion inmediat
tomar.

ARTICULO 36

la(el) denunciada(o). El(La) Alcalde(sa) definiré en dltima instancia.
ARTICULO 37

La persona que haya denunciado ser victima de acoso u hostigamiento sexual, o
haya comparecido como testiga (o) de las partes, no podra sufrir por ello, perjuicio
alguno en su empleo.

ARTICULO 38 » , §

La Municipalidad esta en la obligacién de informar sobre las denuncias de
hostigamiento sexual que reciba en las diferentes dependencias que lo conforman, -
as{ como el resultado del procedimiento que se realice, a la Defensoria de los
Habitantes, segun lo define la Ley Na. 7476.
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ARTICULO 39

La Municipalidad establecerd en un plazo no mayor de dos meses, unaAcom.isién
bipartita que elabore un Reglamento Especifico para casos de Hostigamiento
Sexual y Psicolégico, que entre otros aspectos incluya la prevencion de este t[{:)o
de riesgo laboral, asi como los canales expeditos y adecuados para su atenCi‘on
institucional. Al efecto debera utilizarse todo instrumento legal que permita el ius
variandi, para el alejamiento de la supuesta persona infractora de la posible
victima, asi como la utilizacién de todos los instrumentos dirigidos al mejoramiento
de las relaciones laborales, antes que la renuncia del empleo de la victima.

CAPiTULOV
SALUD OCUPACIONAL Y EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULQ 40

La salud ocupacional se entendera como una derivacion directa de los derechos
constitucionales a un ambiente sano y equilibrado, y a la seguridad social
establecidos en los articulos 50 y 74 constitucionales respectivamente. En virtud
de lo anterior la politica de salud ocupacional en la Municipalidad debera
comprender su aspecto laboral propiamente dicho, asi como su relacion con la
politica ambiental del cantén. Por tal razon esta politica debe incluir al menos los
siguientes componentes:

a) La seguridad y la higiene en el trabajo

b} La reguiacion especial de |os trabajos que puedan poner en peligro la salud,
seguridad o moral.

c) La regulacion dé los tiempos de trabajo, incluyendo las jornadas, los
descansos semanales y las vacaciones.

d) La prohibicién de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a los
menores de 18 afios.

e) La proteccion frente a la vejez y a las imposibilidades fisicas y mentales
para el trabajo. '

f) La atencion médica con visién integral de la salud y perspectiva de genero
en forma regular a sus funcionarias(os), mediante médica(o) general de

empresa y ginecologa(o), en convenio con la Caja Costarricense del Seguro
Social y otras instituciones.

g) El acceso a la jubilacidn y la proteccion frente a los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.
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i) La promocion y mantenimiento de la salud y del bienestar ﬂs;co menta! y |
social de la (el) frabaj adora( ), asi como la prevencion, la a&stenma Curahva
y la rehabilitacion. ;

h) La proteccion de la maternidad y el parto.

j) La prevencién y atencién de probierjl"as de la salud fisica y emocional’
derivados del hostigamiento sexual y laboral,

- ARTICULO 41

f La Municipalidad conformara una Comisidon de Salud Ocupacional, que estara
ntegrada por dos representantes de la Mummpahdad y dos representantes de la
* Seccional de ANEP, cuyas funciones se- encuentran estipuladas en el Reglamento
- de Comisiones de Salud Ocupacional del Mm;steno de Trabajo y Seguridad Social.

" Se establece el Departamento de Salud Ocupao onal, conforme al numeral 300 del

i .':

th
B
o

i

;

i

“las propuestas y solicifudes que le formuie la Comision de Salud OcupaCiona

Codigo de Trabajo, el cual debera de resolver por medio de-Resolucidén Motivada; v
entre otras funciones establecidas.

ARTICULO 42

En materia de salud ocupacional: , \
v . iaS

a) La Municipalidad se compromete a dotar las instalaciones que usan los( Mo
trabajadores(as), de todas las condiciones establecidas por las normas de ’a\
Oficina de Seguridad e Higiene de Trabajo -del Ministerio de Trabajo 'y S
Seguridad Social, incluyendo la construccién de bafios para el personal de
sanidad.

b) La Municipalidad se compromete a dotar las casetas de guardas con los \
requisitos indispensables, lavamanos, luz gléctrica, una mesa y asiento.

¢) La Municipalidad se compromete a dotar a los camiones de recoleccidon de '
basura, de las medidas de seguridad, fajas o manillas para que los(las) \\a
trabajado»res(as) que viajan en las gradas puedan mantenerse seguros(as),
mientras el vehiculo se encuentre en circulacion,

d) La Municipalidad se obl iga a mantener avisos de seguridad apropiados para

ser colocados en las vias publicas, donde los(las) trabajadores(as) se
encuentren ejecutando obras. '

e) La Municipalidad instalaré en los centros de trabajo, asi como en cada vehiculo
recolector un botiquin, haciéndose responsable de él, el(la) conductor(a) de
cada vehiculo.
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ARTICULO 43

.La Municipalidad proporcionara sin costo alguno para los (las) trabajadores(as) los

implementos que mas adelante se indican, los cuales seran de dptima calidad y de
uso obligatorio, de acuerdo a las especificaciones técnicas emanadas por las
areas o comisiones competerites.

a) TRABAJADORES(AS) DE RECOQLECCION DE BASURA, RELLENO
SANITARIO Y ASEO DE VIAS: :

Dos uniformes una vez al afo, dos pares de botas, un par de cuero y uno de hule t
una gorra, una vez al ano, los cuales se entregaran en los meses de febrero y
agosto de cada afio. Asi mismo se le dara una capa de dos piezas cada dos afos.

Ademas, la Municipalidad para el desempefio de sus labores asi como para la
seguridad e higiene entregara las herramientas y equipo de seguridad que se
requiera para el desempeno de su labor.

b) POLICIAS Y GUARDAS MUNICIPALES:

Dos uniformes una vez al afio, un par de botas de cuero de cordones, un par de
botas de hule de Optica calidad para alternar en época seca y época lluviosa; se
entregaran en los meses de Febrero y Agosto. Se entregaréd ademas una capa
cada dos-afios y una gorra una vez al afio. ‘

Ademas, la Municipalidad para el desemperio de sus labores asi como para la
seguridad e higiene entregaré el equipo de seguridad que se requiera para el
desempefio de su labor.

¢} CHOFERES:

Dos uniformes una vez al afio y un par de botas de cuero, que seran entregados
en los meses de febrero y agosto. Asimismo, una capa de dos piezas cada dos
anos.

d) CUADRILLA DE MANTENMENTOgv;AL Y OBRAS DE ARTE:

Dos uniformes una vez al afio y dos pares de botas apropiadas para sus
funciones, los cuales serén entregados en los meses de febrero y agosto, una
capa cada dos afios de dos piezas.

Ademas, la Municipalidad para el desempefio de sus labores asi como para la

seguridad e higiene entregara el equipo de seguridad que se requiera para €l
desempeno de su labor.
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* ¢)INSPECTORES(AS) 000h0ns. /8
Dos uniformes una vez al afo, entregados en los meses de feb{em y agosto ~urx %

par de botas de cuero una vez al afio: una capa cada dos aftios y una-gorra una
vez al affo. Ademas, la Municipalidad para el desempefio de sus laborés: asi.como
para la seguridad e hlglene entregara el ec;uxpo de:seguridad que se requiera par %@"
el desempefio de su labor. : =

f) CONSERJES

Dos uniformes adecuados cada afio y un par de zapatos, uniformes que seran
entregado sen los meses de febrero y marzo.

!
Es entendido que los implementos concedidos a la(el) trabajadora(r) seran de su
entera responsabilidad, por lo que esta en lé.z obligacién de darles uso adecuado,
entregar los implementos en buen estadq al recibir los nuevos, excepto los
uniformes, pantalones, gabachas, vestidos yzapatcs

g) DEPARTAMENTO DE RESCATE ACUAT]CO

Dos uniformes al afio, entregados en febrero y agosto, asi como todos Ig
implementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. :

ARTICULO 44 )

L.a Municipalidad se obliga a entregar gratuitamente a los(las) trabajadores(& k
que lo requieran, equipo especial, tales como guantes, capas, cascos de
seguridad, uniformes, mascarillas, equipo especial y similares, asi como
herramientas adecuadas de Optima calidad para la. seguridad e higiene del(a)
trabajador(a).

A los (las) trabajadores(as) administrativos(as), como secretarios(as), oficinistas, \\
jefes(as) de departamento, etc., dos uniformes adecuados una vez al ano,
entregados en los meses de febrero y agosto. Todo lo r_eferen@c’a a uniformes y \
equipo de uso obligatorio se hard de confarmidad con la Legislacion Vigente.

ARTICULO 45

A los (las) servidares(as) municipales que por razones méd,ica?s se les prescriba

antecjos o que por condiciones de salud requieran servicios gientaies y gje

oftalmologia o aparatos ortopédicos y auriculares, o bien que requieran cualquier

otro servicio médico necesario para garantizar las condiciones de buena salud del

servidor (a) municipal, debidamente d;agnostscado por un profesional de la saiuq
la Municipalidad otorgaré un beneficio econdmico en los siguientes términos:
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a) Para Servicios Médicos, Dentales, Oftalmoldgicos, Ortopédicos y Auditivos,
la Municipalidad otorgara un aporte econdmico que cubra el valor del
servicio médico o un tope méximo de 70 000 colones (SETENTA MIL
COLONES).

b) Para el caso de anteojos, la Municipalidad cancelara la totalidad del valor
de los lentes y un tope maximo de 70 000 colones (SETENTA MIL
COLONES) por concepto de aros

Las anteriores ayudas se daran una vez al afio, exceptuando el caso de los
antecjos que se dard dos veces al afio en caso que se justifique por dictamen
medico.

CAPITULO VI
] DE LOS SALARIOS
ARTICULO 46 .

La Municipalidad en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 50, 56 y 57 de la
Constitucién Politica, desarrollard una politica de salarios crecientes, que
contribuya con una mejor y mas justa distribucion de la rigueza.

ARTICULO 47

Todo(a) trabajador(a) tendré derecho a devengar un salario igual al de los (las)
demas trabajadores(as) de igual o similar categoria sin discriminacién alguna por
razones de sexo, afiliacion politica, sindical o de otra naturaleza, religion o
ideologia, orientacién sexual, o cualquier otra indole. Quedan a salvo los
aumentos que por antigliedad se haya producido,

FESREF LR S A% ok R R N
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La base salarial de los (las) trabajadores(as) de la Municipalidad, no podra en |

ningan momento ser inferior al salario minimo de la categoria igual o similar al

puesto que se ocupe, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Salarios

Minimos para el Sector Privado.

ARTICULO 48

Los salarios de los (las) trabajadores(as) de la Municipalidad, serén aumentados
ordmeamame{ntfe como minimo en dos ocasiones durante el afio: durante los meses
de enero y julio. Los aumentos ordinarios de salarios se negociaran en el seno de .

la Jurta de Relaciones Laborales y en ningun caso podran ser inferiores al

incremen’to'dei indice de precios al consumidor que determine el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, para el semestre anterior, al mes del aumento.
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ARTICULO 49 | N [

J U )m} ~
La Municipalidad procurara reconocer en la fijacion sa!ar:al no solo la: perd:da det i
valor adquisitivo del salario producida per la inflacién ocurrida en el semestre i
anterior, sino que ademas deberd reconocer al menos la mitad de la inflacion
esperada para el semestre posterior a la fij jacian salarial, de forma que el costo
inflacionario  esperado sea asumido. por partes lguales entre los(las
trabajadores(as) y la Municipalidad. '

SECRETARIAGE
CONGEJO

ARTICULO 50

La Municipalidad incrementara el sustema de los aumentos por méritos como
reconocimiento a la antigliedad a un 4%, a partir del semestre szguxente ala
entrada en vigencia de esta Convencion. |

a) Como reconocimiento. al tiempo| servido efectiva y directamente en la
Municipalidad, la Institucion reconoceré a todos(as) sus trabajadores(as)
4%, sobre el promedio de los salarios devengados en los Ultimos se
meses; conforme a su categoria correspondiente por cada afio servido.

b) La Junta de Relaciones Laborales, a mas tardar 15 dias de firmada 4
Convenciodn, actualizard la escala salarial incluyendo, todas las categori&
de puestos, incremento salarial, salario base, en el entendido que el salaric
base no podré estar debajo de los decretos de salarios minimos..

c) Después de terminado el estudio de ,la escala salarial, los(]
trabajadores(as) recibiran treinta dias después la suma que les corresponda
de acuerdo a |os incisos a) y b) de este articule.

ARTICULO 51 S C | \
Durante la Ultima semana del mes de enero de cada afio los (las) trabajadoreg(as) &
de la Municipalidad recibirdn el salario escolar. El salario escolar sera un‘ajuste ,
adicional al aumento de salarios por costo de vida de la persona trabajadora,

pagadero en forma acumulativa y diferida en el mes de enero de cada ano.

ARTICULO 52

Los reajustes de salaric que por revision y recalificacion de puestos se realicen
deberan de ser consultados a la Junta de Relaciones Laborales y no seran
incompatibles con los aumentos generales que se negocien con el Sindicato
signatario de esa Convencion.
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ARTICULO 53

Ningun(a) trabajador(a) sera requerido(a) para desemperiar labores que impliquen
rebaja de su categoria o de su salario. Cuando par razones fisicas o de edad,
un(a) trabajador{a} no pueda desempenarse adecuadamente en su puesto actual,
o tal desempefio implique deterioro de su salud; la Municipalidad lo (la) reubicaré
en otro puesto, sin demérito de su salario y de todos los derechos que le asisten o
en su defecto la Municipalidad le pagara las prestaciones legales.

La Municipalidad se compromete a reconocer al trabajadora(r) que sustituya a
otra(o) de mayor jerarquia, el salario correspondiente a la (el) trabajadora(r)
sustituida(o).

ARTICULO 54
En los permisos por incapacidad los+(las) trabajadores(as) tendran derecho:

a) En caso de enfermedad o accidente laboral o no laboral, la
Municipalidad pagaré la el 100% del salario durante los primeros tres
dias de incapacidad, y después del tercer dia de incapacidad completara
el subsidio que recibe la (el) trabajadora(r) por parte de la entidad
aseguradora correspondiente hasta completar el 100% del salario.

b} ka Municipalidad pagara el subsidio por todo el tiempo que dure la
incapacidad de acuerdo a la valoracién realizada por la Caja
Costarricense del Seguro Social o por el Instituto Nacional de Seguros.
En estos casos, el(la) trabajador(a) se encuentra obligado a aportar
pericdicamente los comprobantes de mc:apac:sdad que extiende la
entidad assguradem cormspmdrenie estando en la obligacion de avisar
por cualquier medio dentro del plazo maximo de dos dias de extendida

la incapacidad.

c) Si luego de éste periodo la incapacidad persiste v fuera declarada la
“invalidez” del trabajador (a) por la Caja de Seguro Social y/o el Instituto
Nacional de Seguras, vy no pi,:diera reubicarsele dentro de algin ofro
puesto dentro de la institucion, la Municipalidad procederé a pagar las
prestaciones legales correspondientes. Todo de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 254 del Codigo de Trabajo.

La Municipalidad se reserva la facultad en caso dé existir duda razonabke de
dictar la apertura del procedimiento administrativo disci iplinario o patrimonial, sin
perjuicio de las responsabilidades de indole penal, contra aquel(la) funcionario(a)
que se sospeche que ha faltado a la verdad en cuanto a su condicién de satud,
haciendo un uso ilegal del permiso por incapacidad.
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| CAPITULO VI it 000 9047
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y EL MEJORAMIENTO CONTINUC V= ¢

ARTICULO 55

Se establece un sistema de méritos de carrera administrativa en la institucion qu
garantice una adecuada regulacion de rreclutamiento y seleccion de personall
Para tal efecto, la Municipalidad se regird por el Reglamento de Carrera
administrativa existente. L

ARTICULO 58

Dentro de éste sistema para llenar una plaza vacante en propiedad, debera
realizarse un concurso interno entre los(gas) trabajadores(as) municipales, dando
preferencia para su nombramiento a las personas que hayan servido bien con
anterioridad a la Municipalidad respecto de quienes no estén en ese caso, tal y

como lo establece el articulo 69, iriciso b) del Codigo de Trabajo.

La Municipalidad no podra exigirle condiciones o méritos a los(las) solicitantes
para optar por una plaza vacante, que no sean indispensables para el desempeno
de la misma. En caso de divergencia de criterio se trasladara el asunto a la Junta ' \
de Relaciones Laborales a solicitud de la(el) trabajadora(r) o del sindicato. 2

Todo aquel(la) trabajador(a) que se considere lesionado(a) en sus derechos,
presentard, dentro de los diez dias en que se notifique la escogencia, su reclamo, SN
aportando los datos que considere pertinentes. La Junta de Relaciones Laborale
revisara el caso y se pronunciaré en un término no mayor de quince dias. (}\

ARTICULO 57 | V<

AN
En caso de inopia dentro de la Municipalidad o si no hubiera interés de ningun(a)
empleado(a) en concursar, la Municipalidad podra sacar.a concurso externo la \
plaza vacante, la cual se llenard de conforniidad con lo que indica el Manual AL
Descriptivo de Puestos de la Municipalidad. La inopia solo podré determinarse \
luego de realizado el concurso interno.

ARTICULO 58
El Sistema de seleccién que se establezca deberd tomar en cuenta al menos |os

siguientes aspectos: estudios, experiencia especifica, entrevista, antigliedad en la
Institucion y la calificacion de servicio.
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~ /ARTICULO 69

La Municipalidad garantizaréd a las personas con discapacidad el derecho a un
empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales, al tenor de lo
dispuesto por la Ley 7600 Ley de lgualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad. Asimismo garantizaré el principio de no discriminaciéﬁ en el
empleo por condiciones étnicas, religiosas, politicas o cualquier otra condicion.

ARTICULO 60

Cuando la Municipalidad saque a concurso una plaza lo hara del conocimiento rde
los(las) trabajadores(as) municipales, mediante circular con al menos cinco dias
habiles de anticipacion al concurso.

ARTICULO 61

La Municipalidad mantendra una lista de las plazas elegibles al dia. Ademés
entregara una copia actualizada a la Junta de Relaciones Laborales, y-a la ANEP
cuanto esta organizacion lo solicite.

ARTICULO 62

La Municipalidad garantizarda el cumplimiento del Reglamento de Carrera
Administratjva, para lo cual el Departamento de Recursos Humanos elaborard el
mecanismo de evaluacion del desempefio y definira los factores que lo conforman.
Dicho mecanismo sera de conocimiento del Sindicato y de la Junta de Relaciones
Laborales para las respectivas observaciones y recomendaciones.

Para el adecuado ci.m'ipii{niento de la carrera administrativa y para procurar la
calidad y la oportunidad de los servicios publicos que brinda la Municipalidad, los
(las) empleados(as) tendran derecho a;

a) Los recursos materiales y financieros necesarios para que puedan efectuar
las labores a su cargo con el alto grado de eficiencia que se les pide.

b) Las instrucciones y explicaciones adecuadas y claras, para definir las

responsabilidades y la posicién de ;cada una(o) dentro de la organizacion
funcional de la Municipalidad. '

c) La informacién necesaria para comprender las actividades y procesos que se

realizan y los objetivos que se buscan, al interior de la Municipalidad en su
conjunto. |

d) Serrespetadas (0s) y estimuladas (oé) en su labor.

e) Conocer la opinion de sus superiores con relacién a sus labores y actuacion
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f) Las (0s) funcionarias deberén ser es;cuéhadas (0s) en sus sugafendaB NN 45 d

g) Defenderse en cualquier oportunidi?ad que se presentaren:quejas sobre su :%_
actuacién o se le acusare de cometer faltas.

h) Las fUncionarias (os) tienen el dereoiho a la aplicacion del debido proceso

ARTICULO 63

' !
La Municipalidad garantizara a todos(as) los(las) funcionarios(as) administrativos y
operativos, el derecho a la capacitaciétfl y formacién como forma de contribuir,
mantener o mejorar la productividad, la calificacion de la mano de” obra, la
estabilidad en el trabajo y la calidad dé vida de sus trabajadores(as). Para tal
efecto garantizara el acceso a cursos, pasantias, seminarios y en general a la
educacion, por medio de la asignacion de becas y otros instrumentos que se
promuevan. Para tal efecto: ’

a) Organizaré sistemas de formacién fuera de horas de trabajo o durante e

trabajo concediendo las licencias con goce de salario que sean necesarias.

: » . b R
b) Asegurarda el contenido presupuestario, que sea necesaro Yy posible
econdmicamente para capacitacién y becas.

¢) En todo caso en que la Municipalidad no tenga la posibilidad de procurar pof. g

misma la formacién, capacitacién o el perfeccionamiento de una ocupacion
determinada gestionara convenios de capacitacién con las instituciones
educativas y académicas pertinentes (INA, institutos de capacitaciQn,
universidades, etc.) convenios orientados a elevar el nivel técnico y profesion R
de los(las) trabsjadores(as), as{ como con otras instituciones publicas ©
privadas.

ARTICULO 64

\\

La Municipalidad destinara a sus trabajadores(as) o empleados(as) fijos(as) que
deseen cursar estudios primarios,. secundarios, universitarios, y vocgrionales de
capacitacion o adiestramientos en centros de ensefianza vespertinos o nocturnos,
una suma correspondiente a seis millones de colones del presupuesto de ingresos

de la institucién para la creacién de un fondo especial de becas para sus

funcionarios(as). Tal monto sufrira un aumento anual conforme al indice de precios
al consumidor (IPC).

e

El goce de la beca serd por el plazo necesario y previa comprobacién por
calificacién del centro de ensefianza, quedando los beneficios sujetos a
. reglamento que se dicten sobre la materia.
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ARTICULO 65

Las partes se obligan a establecer un programa anual de adiestramiento y
formacion para cada oficio, formulado con base en un andlisis sistematico del
trabajo, de las calificaciones y conocimientos existentes, y la politica de salud
ocupacional, teniendo en cuenta las trasformaciones previstas o deseadas en la
Municipalldad, las necesidades determinadas y la unidad y continuidad de los
procesos formativos.

a) El programa de formacion deberd proporcionar una base sdlida de
conocimiento.

b) Las partes convienen en determinar oportunamente y mediante la Junta de
Relaciones laborales, en los casos en que asi le requieren el otorgamiento de
licencias de estudio y de becas, sin desatender el servicio publico.

CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES, JORNADAS Y LICENCIAS

ARTICULO 66

Las(los) trabajadoras(es) de la Municipalidad que tengan un tiempo de servicio de
cincuenta semanas a cuatro afes y cincuenta semanas, tendrén derecho a
disfrutar de 18 dias hébiles de vacaciones; de cinco afios y cincuenta semanas a
nueve anos y cincuenta semanas, disfrutarén de 22 dias habiles; de 10 afios y
cincuenta semanas o mas, tendran derecho a 32 dias hébiles.

ARTICULO 67

La Municipalidad reconocera a las(los) fpncionarias(os) que hayan laborado en
forma interina o en propiedad en otras instituciones del Sector Publico, los arios
servidos para determinar el nimero de dias de vacaciones a que tienen derecho.

ARTICULO 68

La jornada de los (las) trabajadores (as) q;ue laboran en la Municipalidad se regira
por las siguientes disposiciones: P
a) Trabajédores administrativos: se?i"é una jornada de 8 horas diarias de

lunes a viernes.  La jornada diarialseré de las ocho a las dieciséis horas y
gozaran de una hora para el almuerzo

b) Trabajadores de campo: serd def 8 horas diarias para los que laboren

jornada diurna, 7 horas para los que laboren jornada mixta y 6 horas para
los que laboren jornada nocturna. Estas personas trabajadoras tendran
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derecho a dos dias completos de descanso a la semana, los cuales se | e
programaran de forma rotativa entre las diversas personas trabajadoras de

campo, con la finalidad de que el disfrute de dias de ‘descanso en 'dias e
sdbado y domingo se distribuyan equitdtivamente. Seentendera como Q
trabajadores de campo a los trabajadores de aseo de vias, de recoleccion
de basura, relleno. sanitario, del de artamento de caminos, guardavidas, la
i policia municipal y los guardas ge seguridad. Todas estas personas
f . trabajadoras gozaran de una hora e almuerzo. Las horas de entrada y
salida para estas personas trabajadgras serén las siguientes:”

i. Recolecciéon de basura: de |as 5 horas a las 13 horas

ii. Aseo de vias: de las 6 horas|a las 14 horas

ii. Relleno sanitario: de las 7 hpras a las 15 horas

{

iv. Departamento de caminos: de las 7 horas a las 15 horas m
v, Guardavidas: de las 9 horas a las 17 horas - -

vi. Policia y guardas: jormadas rotativas por escuadra, respetando lo
limites de 8, 7 y 6 horas diarias dependiendo de si se trata
jornada diurna, mixta o nocturna. En el caso de que un(a) guarta
municipal, no sea relevado(a) de su puesto a su debido tiempo 'y par
esa razén deba continuar por ofra jornada éste(a) seré
remunerado(a), a tiempo y medio adicional.

vii. Modificacién extraordinaria de horarios y jornadas: en el caso de
recoleccion de basura, aseo de vias, relleno sanitario y departamento
' de caminos, excepcionalmente y por tiempa limitado, se podra \
establecer jornadas rotativas si esto fuera requerido por necesidad |
institucional debidamente justificada. \

v La Municipalidad se compromete a reconocer a los(las) trabajadores(as) que \\
laboren los dias de asueto, en sustitucién de su dia libre semanal, el salario a
tiempo y medio que le corresponde de acuerdo al articule 139 del Cédigo de
Trabajo. '

ARTICULO 68 BIS

Los trabajadores de campo, excluyendo la policia municipal, los guardas de
seguridad vy las jefaturas respectivas de estos trabajadores, en virtud del:desgaste
fisico propio de laborar en condiciones climaticas excesivamente pesadas
existentes en el Cantdn de Garabito, tendran derecho a una semana adicional de
vacaciones profilacticas. El disfrute de estas vacaciones debera establecerse por
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medio de una programacién anual que debera comunicarse a las personas
trabajadoras durante el mes de enero de cada ano. Estas vacaciones proflfact.xcas
por su propia naturaleza, deberan disfrutarse obligatoriamente en cada periodo

“anual, sin que sea posible compensarias ni acumularlas.

Ademas estos trabajadores tendran derecho al pago de un 10% mensual sobre su
salario base por concepto de riesgo de peligrosidad por condiciones ambientales
pesadas e insalubres. Este porcentgje no tiene naturaleza salarial, no sera
utilizado para calcular ningln componente salarial adicional, sobresueldo,
prestaciones laborales, anualidades, ni aguinaldo, ni sera objeto de rebajo alguno
correspondiente a las cargas sociales.

ARTICULO 68
La Municipalidad concedera licencia con goce de salario en los siguientes casos:
a) Cinco dias hébiles por matrimonio.

b) Siete dias habiles por el fallecimiento de la(el) cényuge o compafiera(o), o
hija(o), sus padres y hermanas(os), abuelas(os).

¢) Por muerte de cualquier otro pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad un dia natural para asistir al sepelio.

d) Dos dias hébiles para que asistan a la presentacién de la tesis y un dia para
cada prueba de grado que se presente para optar por grado académico de
bachiller universitario o superior. Debera el funcionario presentar la justificacion del
dia al area de Talento Humano, con los comprobantes de asistencia a estas
actividades. L "

e) Contarén con el permiso respectivo las(los) funcionarias(os) que tengan que
realizar o participar en tramites judiciales. |

f) Gozaréan de un dia de permiso con goce §de salario, aquellos(as) funcionarios(as)
cuyas funciones inherentes al cargo requieran como requisito para el puesto la
obtencion o renovacién de la licencial de conducir correspondiente, carné
profesional, renovacion de portacion de armas o céduia de identidad.

ARTICULO 70

En atencion a la necesidad de hacer compatible el trabajo con la existencia de la
doble jornada derivada de la atencion (del trabajo reproductivo, también se
concedera licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a) Siete dias habiles al funcionario padre, con motivo del nacimiento o
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b)

f)
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adopcion de hijas(os), siempre que sean hijas(os) reconocxdas@o%)_ v

i\\‘ _—

M i
W

Cinco dias habiles en caso de enfermedad grave de los parientes citados E_
en el inciso b) del articulo anterior,| para lo cual debera aportar el respectivo
dictamen médico. El permiso regirg desde el momento que se requiera. En
aquellos casos en gue las circunstancias impidan acompafnar a hijos-as
menores, personas  con discapacidad - a su cargo, personas adultas
mayores a su cargo, o cualquier otras persona indicada en el inciso b
anterior, que requiera acompafiamiento para la atencién de tratamientos,
traslados a lo interno o externo del pais, asf como atencién de tratamientos
especiales por padecimientos cronicos o derivados de complicaciones
médicas al nacer o de intervenciones médicas, este permisc debera
extenderse por todo el tiempo qu*p sea absolutamente necesario conforme
al dictamen médico que debera aportar la persona trabajadora a la
Municipalidad. De igual forma es,ie permiso también debera otorgarse & |

persona trabajadora en caso .cie‘-é que por recomendacion meédica deba \
atender tratamientos médicos, incluidos los derivados de stress faboral \

depresion reactiva severa, y estono sea posible sin incumplir la jornada de &

50,7&74
C O’VC <,

L

trabajo asignada a la persona trabajadora. =

Hasta un dia como méximo para la madre o el padre que deba llevar a su

hija(o) menor de edad, o discapacitada(o) a cumplir con una cita médicg; N

previa autorizacién de la jefatura inmediata. \
o)

Hasta un dia como maximo para realizar los tramites de matricula de la(el
funcionaria(o) o de sus hijas(os) menores en centros educativos, previa
autorizacién de la jefatura inmediata.

Un dfa habil como méximo cada dos afios, a el(la) trabajador(a) que cambie Q
de domicilic. - W
En caso de calamidad doméstica por fendmenos naturales como inundacion, N
terremoto, derrumbe, o incendio, que produzcan cansecuencias graves que
afecte la vivienda de el (a) funcionario(a), cinco dias habiles, prorrogables

por un lapso igual dependiendo de la situacién y a criterio de la jefatura
inmediata. En tales casos la Municipalidad colaborara con ayudas
econdmicas o materiales a los (las) perjudicados(as), de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 62 del Cédigo Municipal. Dicha ayuda economica
sera solo para los habitantes del Cantén de Garabito

Las(los) funcionarias(os) podrén acogerse a la Ley N° 7756, publicada en La
Gaceta N° 56 del 20 de marzo de 1998, “Beneficios para los respons;bies
de pacientes en fase terminal” cumpliendo con el procedimiento establecido.
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ARTICULO 71

Las funcionarias embarazadas gozarén obligatoriamente de una licencia
remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres meses
posteriores a €l. Asimismo, podran disponer de una hora diaria, continua ©
fraccionada, destinada a la lactancia, previo acuerdo con su superior inmediato(a),
Este permiso, que es con goce de salario, sara de fres meses como periodo
minimo después de la incapacidad de maternidad, podré prorrogarse por un
termino igual. Para tales efectos la interesada deberd presentar el certificado
medico de la Caja Costarricense de Seguro Sacial o de un médico particular, en el
que conste que esta amamantando a su hija(o). En casos especiales esta licencia
se podra prorrogar con la debida justificacion médica. El o la funcionario (a) que
adopte un(a) menor de edad disfrutaré de los mismos deérechos y la misma
licencia de tres meses, con el objeto de que ambos(as) tengan un perfodo de
adaptacion. La adopcién deberéd comprobarse mediante las constancias
respectivas emitidas por el Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado de
Familia correspondiente, en que se haga constar los tramites de adopcién o
sentencia firme del juzgado.

ARTICULO 72

La Municipalidad concederda permiso sin goce de salario a las(los)
trabajadoras(es) que ocupen puestos de eleccidén popular en municipalidades,
Asamblea Legislativa, u ofros cargos publicos, por el tiempo que dure su gestion,
Se concederan permisos sin goce de salario hasta por dos afios a instancia de un
gobierno extranjero o de un organismo internacional o regional debidamente
acreditado en el pais, o de fundaciones  cuyos fines beneficien directamente al
Estado, o cuando se trate del (la) cényuge o comparfiero (a) de una becario(a) que
deba acompafiario(a) en su viaje al exterior. Estas licencias podran prorrogarse
hasta por un periodo iguat: cuando subsistan las causas que les dieron origen.

CAPITULO IX
DEL MANEJO DE VEHICULOS

ARTICULO 73

{
La Municipalidad de ninguna manera o{?ﬁgar.é a sus trabajadoras(es) a pagar
danos ocasionados a sus vehiculos o bienes muebles o inmuebles, hasta tanto no
sea debidamente comprobada la culpabilidad de la trabajadora o el trabajador,
previa investigacion hecha por el Departamento de Recursos Humanos,
autoridades externas competentes si fuere del caso y haberse agotado el debido
proceso ante la Junta de Relaciones Laborales,
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ARTICULO 74 0 5\:\ 0, W’j
La Municipalidad se obliga a defender en forma diligente e inmediata y por su
cuenta a través de su Asesorfa Legal, altodas(os) las(los) trabajadoras(es) que
conduzcan vehiculos propiedad de ‘la institucién, en caso de accidentes que
ocurran a la(el) trabajadora(r), o a sus ocupantes 51empre que no se le impute
negligencia, falta o delito de cual quaqr indole a juicio de las autoridades

competentes y siempre que asf lo sohc&tare !a(ei) funcionaria(o)

z
ARTICULO 75 5

La (el) trabajadora(r) no sera obligada(’) a operar o viajar en vehiculos de la
Municipalidad o facilitados a la institucion, gue tengan desperfectos que pongan
en peligro la vida de las(os) funcxonam'as(os\ o de terceros. Igual facultad les
asiste cuando los vehxcufos no cuenten con los seguros obhgatorios al dia.

ARTICULO 786

La municipalidad pagard a.los(las) canductores de vehxcuios automotores
operadores(as) de maquinaria y equipo pesado, los gastos por concepto de
renovacion de licencias para conducir, requendas por ellos(as) para el desempeno

de sus funciones.

La Municipalidad pagara los deducibles al Instituto Nacional de Seguro&}
derivados de accidentes de frénsito, en cuya ocurrencia no medio descuido
imprudencia y responsab:hdades comprobada, atribuibles a el(la) trabajador(a). ‘

e
En los casos en que el accidente fuese a consecuencia de descuido, imprudencia
debidamente comprobados de la(el) trabajadora(r) serd responsable de pagar
dicho deducible, para lo cual la Municipalidad podré hacer las deducciones
correspondlentes del salario, de acuerdo a las condiciones econdémicas de la
trabajadora(r).

La Municipalidad se compromete a pagar las multas que se le impongan a los(las)
choferes y operadores(as) por infracciones a las leyes de transito no imputable a
ellos(as).

CAPITULO X
DEL TRANSPORTE Y LOS GASTOS DE TRASLADO

ARTICULO 77

La Municipalidad debera suministrar por su cuenta el transporte a los(las)
trabajadores(as) que se les encomiende realizar sus funciones a una distancia
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mayor de dos kilémetros (2 km.) del centro de trabajo y, a el(la) trabajador(a) que
. por razones de su labor tenga que salir fuera del perimetro del Cantdn. El medio

que para ello se emplee debera estar acondicionado de manera que ofrezca a
éstos(as), un minimo de seguridad y proteccién de la lluvia, el polvo y ofros
elementos.

ARTICULO 78

A los (las) trabajadores(as) se les reconoceran los viaticos covfrespondiente’s
(transporte, alimentacién y alojamiento), segln lo establecido por la Contraloria
General de la Republica.

Cuando los viaticos sean generados en razéon de servicios fuera del Cantén, la
Municipalidad aplicara la tarifa correspondiente al itinerario San José-Jaco.

CAPITULO XI
DEL MANEJO DE LOS DATOS PERSONALES

ARTICULO 79

Por datos personales debe entenderse toda aquella informacién personal de la(el)
trabajadora(r) que se encuentre a disposicién de la Municipalidad y que se utilice
por parte de ésta para fines propios de la relacion de trabajo.

ARTICULO 80

El tratamiento de datos personales de los (las) trabajadores(as) de la
Municipalidad debera efectuarse de manera licita y limitarse exclusivamente a los
asuntos directamente: pertinentes para la relacion de empleo, y deberan utilizarse
unicamente con el fin para-el cual hayan sido solicitados y acopiados.

ARTICULO 81

|
El tratamiento de datos personales no debera utilizarse para fines discriminatorios
de ningun tipo, ni para actos de persecucidn laboral.

ARTICULO 82

La Municipalidad no debera recabar datos personales que se refieran a:
i

a) La vida sexual de |a trabajadora(r)

s
1

b) Las ideas politicas, religiosas o de otro tipo de la trabajadora(r)

¢) Filiacion sindical, excepto para los fines propios de la actividad sindical.
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ARTICULO 83 : @a¥w53 v

Cuando los(las) trabajadores(as) sean objeto de medidas de fsoahzac;on para
verificar su rendimiento, deberan ser lnformados(as) con anttczpacron sabre la
justificacidn de tales medidas, el modo de ejecucion, los métodos y. técnicas a
utilizar, y recibir indicacion de la finalidad perseguxda Estos mecanismos solo se
podran utilizar para efectos dsscnpirnanos sin' informar previamente a los(las)
trabajadores(as), Unicamente si existe una mvestlgacxon preliminar que justifique
su utilizacion por un periodo de tiempo no mayor a tres meses.

Concluido ese periodo sin haber obtemdo ninguna evidencia relevante para la
comprobacion de la falta investigada, debera suspenderse definitivamente la
utilizacion del sistema. En ningdn caso esltas medidas podréan violentar el derecho
a la intimidad de los(las) trabajadores(as). |

ARTICULO 84

Los datos personales no deberan comun;carse a terceros sin el consentimie
explicito de - los(ias) trabajadores(as), a menos que asi lo requiera alguna le
norma, y bajo ninguna circunstancia se permitira la transferencia de datos
personales con fines comerciales sin el consentimiento de la(del) trabajadora(r).

ARTICULO 85

Los(las) trabajadores(as) tendran derecho a ex;gxr que se supriman o rectifiuen
los datos personales mexactos 0 mcompietos asi como Ios que se hayan utxitzado D

ley.
ARTICULO 86

La Municipalidad debera garantizar la proteccxén de los datos personaies contra su \
pérdida y todo acceso, utilizacién, modificacién o comunicacion ilicitos y/o no N

utilizados. : \
ARTICULO 87

La Municipalidad, para lo no regulado en este capitulo, se compromete a aplicar el
Repertorio de Recomendaciones Préacticas sobre la protecciéon de los datos
personales de los trabajadores de la Organizacion Internacional del Trabajo, de mil
novecientos noventa y seis.
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CAPITULO XiI
OTROS DERECHOS

ARTICULO 88

Ningun(a) trabajador(a) podréa ser trasladado(a) de una cuadrilla o de una
actividad a otra; sin embargo cuando ocurran desperfectos en vehiculos vy equipo
y tengan que ser detenidos por razones de mantenimiento o por causas de fuerza
mayor o caso fortuito, o que por otras circunstancias no sea posible que el{la)
trabajador(a) pueda realizar las labores habituales, previo su consentimiento y sin
disminucion de su salario, podré ser destinado(a) a la prestacion de otros servicios
propios de la Municipalidad que sean compatibles con sus condiciones fisicas y
aptitudes, sin que ello signifique cambios fundamentales o permanentes en sus
condiciones de trabajo.

ARTICULO 88

La Municipalidad reconoce a sus trabajadoras(es) el pago tnico de cien mil
colones (100.000,00) para gastos de entierro en caso de muerte de la pareja,
las(los) hijas(os) menores, el padre o la madre cuando éstos Uitimos dependan
economicamente de la trabajadora o del trabajador.

En caso de que en La Municipalidad laboren mas de una(un) trabajadora(r) con
igual derecho al mismo beneficio, este seré pagado una sola vez a aquella(aguel)
que demuestre haber efectuado los gastos del funeral, aportando la
documentacion del caso. Cuando fuere un(a) trabajador(a) al servicio de La
Municipalidad quien falleciera, la persona o personas que demuestren haber
realizado los gastos del funeral recibirén la cantidad de ochenta mil colones
(80.000,00). Los montos anteriormente sefialados serén aumentados anualmente
conforme a {a inflacion.

CAPITULO Xl
mspmsacmr\};s FINALES

ARTICULO 90

Los términos de este Convenio no serém“imemretados en perjuicio de derechos
adquiridos o situaciones juridicas consolidadas producto de negociaciones
individuales o colectivas celebradas con anteriaridad a su firma, de sus contratos

individuales, el uso, la costumbre, o las disposiciones contenidas en el Cdadigo de
Trabajo y Cédigo Municipal.
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ARTICULO 9 g T < U
JEO S RN k
El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios y.a su término se vf

prorrogaréd automaticamente por perfodos. iguales, sin‘:i‘:perjgicig; de las
madificaciones que las partes acuerden. R

Treinta dias antes de su vencimiento cualquiera de las partes podra solicitar su
renegociacion total o parcial, en cuyo caso el presente instrumento se mantendra A <
vigente por el tiempo necesario para lg renegociacion, luego del cual el nuevo W
instrumento sustituira al presente.

_CONCELD_

o ——

ARTICULO 92

La Municipalidad y la ANEP a través de la Junta de Relaciones Laborales, podran
proponer al-Concejo Municipal, revisiones parciales a cualesquiera de los articulos
de esta convencidén para mejorarlos como adendum a la misma. Cualquier
negociacidén en ese sentido serd tramitada’y depositada en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para su hom@logacién,

ARTICULO 93 ’ | e

Si la presente convencion fuere .denu'fmciada conforme a la ley, los. derechos
normativos se incorporarén a los contratos individuales de trabajo existentes alio~
momento de la denuncia.

ARTICULO 94

El incumplimiento de la presente convencion colectiva cuando implique una
afectacion colectiva para las personas funcionarias, 1es facultara a declararse en
huelga legal, previo agotamiento de una fase de conciliacion interna que involucre
a la Junta de Relaciones Laborales y una conciliacion administrativa ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que involucre el Despacho del Ministro.

Durante la vigencia de la convencidén colectiva de trabajo, las partes se
comprometen a no acudir a la huelga, salvo lo contemplado en el parrafo anterior,
o bien motivados en el incumplimiento de contratos de trabajo, de arreglos
conciliatorios, o laudos arbitrales vigentes; también podrén ir a la huelga, durante
la vigencia de estos instrumentos colectivos de trabajo, cuando el empleador o sus
representantes incurran en violencia u hostigamiento en contra de sus
funcionarios, o bien cuando se produzcan despidos motivados en la
discriminacion, inciuyendo la derivada de la afiliacién y ejercicio sindical.

éfﬁﬁﬂ/\
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- De conformidad con lo anterior, firmamos en la ciudad de Jacg, Gsrab;to a los 27

dias del mes de febrero del 2013

= @@ >
Q‘”C'Ffeaay Castro Aguero
Presidente Municipal

Munioipalidad de Garabito

Albino Vargas B’arﬁﬁmt@s
Secretario General
ANEP

7~/

Marvin Elizondo Cordero
Alcalde Municipal
Muni mpa zdad de Garabito

" Rosa Rwvera Be;arano
Presidenta Seccional ANEP
Municipalidad de Garabito
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